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Положение
О работе комиссии по эффективности деятельности работников 
ГУЗ «Липецкая городская поликлиника №5»

I. Общее положение.
Настоящее Положение разработано в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных учреждениях на 2012-2018 гг., утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012г. № 2190 и согласно рекомендации по оформлению трудовых отношений с работниками, утвержденные приказом Минтруда РФ от 26.04.2013г. №167-н.
Положение устанавливает порядок разработки показателей эффективности деятельности работников. Настоящее Положение распространяется на работников, состоящих в трудовых отношениях с  ГУЗ «Липецкая городская поликлиника №5» как по основному месту работы, так и работающих по совместительству.
II. Состав и функции Комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам.
1. Состав Комиссии утверждается приказом руководителя учреждения.
2. В компетенцию Комиссии входит экспертиза материалов и процедур по самоанализу деятельности работников в соответствии с утвержденными критериями.
3. Распределение стимулирующих выплат по критериям качества осуществляется Комиссией на двух уровнях:
 1 уровень – структурные подразделения – формируется из трех человек:
· Заведующий отделением;
· Старшая медицинская сестра;
· Председатель совета трудового коллектива.
Функции комиссии:
- оценивает выполнение показателей эффективности работников структурного подразделения,
-  оформляет решение комиссии протоколом и знакомит под роспись работников с оценкой качества работы.
 2 уровень – центральная комиссия – формируется из семи человек:
· Главный врач;
· Зам. главного врача по медицинской части;
· Зам. главного врача по КЭР;
· Зам. главного врача по ЭВ;
· Главный бухгалтер;
· Зав. отделением
· Главная медицинская сестра
          Функции комиссии:
- распределяет средства по выплатам стимулирующего характера и премированию;
- рассматривает спорные вопросы от работников по оценке критериев качества;
- оформляет проект приказа о распределении стимулирующих выплат за качество выполнения работы.

III. Задачи Комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам.
Основными задачами Комиссии являются:
1. Повышение эффективности финансово-экономической деятельности поликлиники, стимулирования труда её  работников.
2. Содействие созданию в поликлинике оптимальных условий и форм организации лечебного процесса.
3. Контроль за соблюдением надлежащих условий деятельности поликлиники и рациональным расходованием финансовых средств учреждения.
4. Члены комиссии обязаны разработать:
4.1. Показатели эффективности и критерии деятельности работников, отражающие основную трудовую деятельность, в первую очередь выполнение государственного задания, финансовую деятельность и работу с кадрами.
4.2. Показатели эффективности деятельности работников должны быть увязаны с удовлетворенностью граждан качеством оказания медицинской помощи и отсутствием жалоб.
4.3. Необходимо учитывать соблюдение трудовой дисциплины и профессиональной этики.
4.4. Конкретизировать основные показатели деятельности по каждому структурному подразделению в соответствии со стандартами и порядками по лечению больных в амбулаторно-поликлинических условиях, определив критерии по каждой нозологии.
4.5. В процессе работы возможно внесение изменений в перечень критериев определения качества деятельности работников.
4.6. Установить периодичность осуществления выплат стимулирующего характера.
4.7. Механизмы распределения стимулирующих выплат конкретным работникам могут быть разными в соответствии с качеством и объемом выполненных работ в процентном соотношении.
4.8. Количество выставляемых процентов за конкретный показатель не является фиксированным и может быть изменено в зависимости от значимости показателя.
Максимальное количество процентов свидетельствует о высоком качестве профессиональной деятельности и служит основанием для установления максимальной доплаты.








Заместитель главного врача по ЭВ                                           Д.Г Югай

Главный бухгалтер                                                                     О.И. Хованских
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